UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
ze zmianami) w terminie do 20 stycznia kazdego roku burmistrz przeprowadza
analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkbw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen,
0 ktorych jest mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz sredniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego.

W roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich wynagrodzehn burmistrz
ustala kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli,
a iloczynem $redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych jest mowa
w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku ujemnej kwoty réznicy jest ona
dzielona miedzy nauczycieli danej grupy awansu zawodowego, zatrudnionych
i pobierajacych wynagrodzenie w roku , dla ktérego ustalono kwote roznicy
i w terminie do 31 stycznia wyptacona jest w formie jednorazowego dodatku
uzupetniajacego.

Z analizy przeprowadzonej w styczniu wynika, ze w grupie awansu
zawodowego nauczycieli stazystow roczne, faktycznie poniesione wydatki na
wynagrodzenie wynosza 274 931,67 zt, minimalne roczne wydatki jakie powinny
by¢ poniesione wynoszg 275 661,25 zi, stad kwota réznicy wynosi - 729,58 zt.

W pozostatych grupach awansu zawodowego kwota réznicy ma wartos¢
dodatnig i nie ma potrzeby wyptaty dodatku uzupetniajgcego.

Wartos¢ dodatku uzupetniajacego dla poszczegolnych nauczycieli obliczona
zostata na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

Ponizsza tabela zawiera szczeg6towag analize dotyczaca realizacji zapisow

art. 30a Karty Nauczyciela.



Pismo przewodnie do sprawozdania

Zgodnie z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
ze zmianami) w terminie do 20 stycznia kazdego roku burmistrz przeprowadza
analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkbw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen , o
ktérych jest mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz sredniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego.

W roku podlegajagcym analizie wysokosci $rednich wynagrodzen burmistrz
ustala kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli,
a iloczynem $redniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczego6inych stopniach
awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych jest mowa w
art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku ujemnej kwoty roznicy jest ona dzielona
miedzy nauczycieli danej grupy awansu zawodowego, zatrudnionych i pobierajgcych
wynagrodzenie w roku , dla ktérego ustalono kwote réznicy i w terminie do 31
stycznia wyptacona jest w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

Z analizy przeprowadzonej w styczniu wynika, ze w grupie awansu
zawodowego nauczycieli stazystow roczne, faktycznie poniesione wydatki na
wynagrodzenie wynoszg 274 931,67zt, minimalne roczne wydatki jakie powinny byc¢
poniesione wynosza 2575 661,25 zi, stad kwota réznicy wynosi - 729,58 zt.

W pozostatych grupach awansu zawodowego kwota réznicy ma wartos¢
dodatnig i nie ma potrzeby wyptaty dodatku uzupetniajgcego.

Wartos¢ dodatku uzupetniajgcego dla poszczegolnych nauczycieli obliczona
zostata na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego.( Dz.U........................)

Zgodnie z art. 30a ust.4 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zmianami) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci srednich
wynagrodzeh nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w
szkofach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.(

DzU....cooooiiii ) burmistrz do 10 lutego sporzadza sprawozdanie z wysokosci



Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego.

Na podstawie art. 30a ust.5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zmianami) sprawozdanie to przekazuje organowi Stanowigcemu
jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom jednostek oswiatowych oraz
zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

W imieniu pana Tomasza Ciszewicza Burmistrza Stubic przekazuje w

zalgczeniu stosowne sprawozdanie.



