Zarzadzenie Nr 36/2014
Burmistrza Stubic

z dnia 22 stycznia 2014 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie gminy Stubice w 2014 r

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2012 r.,, poz. 461ze zm.),
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogélnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz.
152), § 5 pkt 4 i § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz. 150 ze zm.), § 5 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 15czerwca 2004 r. w sprawie warunkow itrybu planowania
i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy
administracji rzgdowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599 ze zm.)
oraz § 2 zarzadzenia nr 355 Wojewody Lubuskiego z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwa lubuskiego w 2014 roku, zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Plan pozamilitarnych zamierzen obronnych w gminie Stubice w 2014 roku”,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi komérki organizacyjnej, wtasciwej
w sprawach obronnych Urzedu Miejskiego w Stubicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: ED512090-37BF-4174-A8B6-D2B7CA077B0D. Przyjety Strona 1



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 36/2014
Burmistrza Stubic
z dnia 22 stycznia 2014 r.

URZAD MIEJSKI

PLAN
POZAMILITARNYCH
ZAMIERZEN OBRONNYCH
W GMINIE StUBICE w 2014 ROKU

SLUBICE - 2014
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Plan
pozamilitarnych zamierzen obronnych w gminie Stubice w 2014 roku

ustalony na podstawie kompetencji i uprawnie i wynikajgcych w szczegdélnosci z:

- Art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.461 ze zm.),

- 8§ 1 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
ogolnych zasad wykonywania zadarn w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.
U. 22004 r. Nr 16 poz. 152),

- 8§85 pkt4i86 ust. 1rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 13 stycznia 2004 r. w
sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz. 150 ze zm.),

- § 5 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu planowania i finansowania zadari wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzgdowej i organy
samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599 ze zm.)

- ,Gfownych kierunkéw pozamilitarnych przygotowari obronnych wojewodztwa
lubuskiego w 2014 roku”, znak:BZK-111.6511.1.5.2013 z dnia 10 grudnia 2013 r.

Ocena realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2013 r. w Gminie

Stubice

W 2013 roku powyzsze zadania bylty realizowane poprzez przedsiewziecia
szkoleniowe, planistyczne, a takze poprzez wykonywanie zadan wlasnych w zakresie
obronnosci. Gtéwny wysitek skupiono na przygotowaniu kadry kierowniczej Urzedu
Miejskiego do dziatah w czasie bezposrednich zagrozen. Po za tym w czasie pokoju
podejmowane sg czynnosci przygotowawcze pozwalajgce na skuteczne odparcie
zagrozenia i przygotowania ludnosci do funkcjonowania w warunkach spowodowanych
kryzysem lub wojny.

Ponadto, w 2013 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia:

1) Przeprowadzono szkolenie obronne.

Zasadniczym celem szkoleniowym byto podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej
Urzedu Miejskiego w Stubicach do funkcjonowania na stanowiskach kierowania w
czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i wojny, do wykonania zadan
ujetych w Tabeli realizacji zadan operacyjnych.

Cele szczegotowe:

- przygotowanie obsady stanowiska kierowania (GSK i ZMP) Burmistrza Stubic i
statego dyzuru Burmistrza Stubic do realizacji zadan wynikajgcych z podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa,

- przygotowanie do weryfikowania i aktualizowania zadan wtasnych okreslonych w
Tabeli realizacji zadan operacyjnych zatacznika ,C” do ,Planu operacyjnego

funkcjonowania gminy Stubice”,
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- doskonalenie planowania organizacji i uruchamiania akcji kurierskiej na terenie
gminy Stubice,

2) Opracowano Zarzadzenie Burmistrza Stubic Nr 128/2013 z dnia 27 maja 2013 r. w
sprawie organizacji i funkcjonowania Akcji Kurierskiej na terenie Gminy Stubice.

3) Przeprowadzono kwalifikacje wojskowg na terenie gminy, dzieki zaangazowaniu
pracownika merytorycznego, zostata ona przygotowana terminowo i nalezycie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

4) Prowadzono prace planistyczne przy opracowywaniu ,Planu przygotowarn podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne paristwa”.

5) Prowadzono prace planistyczne przy opracowywaniu ,Planu organizacji i
funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych”.

6) Realizowano zadania na rzecz Sit Zbrojnych RP.

Wspétpracowano z Wojskowg Komendg Uzupetnien w Gorzowie WIkp. w zakresie akcji
kurierskiej, swiadczen rzeczowych i osobistych oraz uczestniczono w rekonesansie z

przedstawicielami 17 Wielkopolskiej Brygady Zmechanizowanej z Miedzyrzecza.

Gtébwne przedsiewzigcia w poszczegdlnych obszarach pozamilitarnych
przygotowan obronnych w gminie Stubice do realizacji w 2014 roku przedstawiajg

sie nastepujaco:

1.Planowanie obronne i przygotowanie systemu kierowania:

1.1. Przygotowaniu Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych do wykonywania
zadan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, a takze przedsiewzied i
procedur zarzadzania kryzysowego, w tym realizowanych w poszczegdélnych
stopniach alarmowych.

1.2. Aktualizacja ,Regulaminu i Instrukcji Pracy na glownym stanowisku kierowania w
statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy Burmistrza Stubic.

1.3. Aktualizacja ,Planu operacyjnego funkcjonowania gminy w zakresie
dokonania przegladu i aktualizacji kart realizacji zadanh operacyjnych.

1.4. Aktualizacja ,Dokumentacji Statego Dyzuru Burmistrza Stubic” i ,Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie i wojny”.

1.5. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania statego dyzuru poprzez systematyczne

szkolenie teoretyczne oraz organizowanie, praktycznego treningu jego obsad.
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1.6. Zorganizowanie sprawnego obiegu przeptywu informacji dotyczacych realizacii
zadan obronnych w podleglych, podporzadkowanych lub nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych.

1.7. Wystepowanie do Wojskowego Komendanta Uzupetien w Gorzowie Wlkp. celem
reklamowania os6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

1.8. Biezgca realizacje zadan obronnych wynikajgcych z kompetencyjnego zakresu
obowigzkow.

2. Zaspokajanie potrzeb Sit Zbrojnych i wsparcie wojsk sojuszniczych:

2.1. Realizacja swiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby wszystkich podmiotéw
wykonujacych zadania obronne oraz utrzymywanie gotowosci do uzupetniania
stanébw osobowych Sit Zbrojnych RP potrzeb w zakresie zasobow ludzkich,
pojazdow i pozostatego sprzetu technicznego i doreczania dokumentéw
powotania w ramach akcji kurierskiej.

2.2. Wspotdziatanie z Wojskowg Komenda Uzupetnieh w Gorzowie WIkp. oraz
Starostwem Powiatowym w Stubicach w sprawnym, rzetelnym i terminowym
przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na terenie gminy.

2.3. Aktualizowaniu baz danych na potrzeby Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych
(m.in. zasoby oraz potencjat bazy ARCUS).

2.4. Doskonalenie wspotpracy cywilno-wojskowej oraz realizacji zadan wynikajgcych
z obowigzkow panstwa-gospodarza (HNS).

2.5. Opracowanie sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart
powotania w trybie akcji kurierskiej.

3. Planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych:

3.1. Realizacja zadan ujetych w Programie Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,
obejmujacych przygotowania do dziatania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny - stuzgcych do utrzymania i
podnoszenia potencjatu obronnego gminy - stosownie do priorytetéw ustalonych w
niniejszych gtownych kierunkach.

3.2. Wdrozenie nowych uregulowan prawnych w sprawie warunkow i sposobu
przygotowania oraz wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne panstwa w gminie.

3.3. Aktualizacja ,Planu przygotowarn podmiotéw leczniczych gminy Sfubice na
potrzeby obronne parnstwa”,
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3.4. Doskonalenie organizacji i sposobu funkcjonowania zespotu zastepczych miejsc
szpitalnych.

4. Przedsiewziecia ochronne:

4.1. Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie szczeg6lnej ochrony obiektow, a w tym:
opracowanie dokumentacji dotyczacej sit ochrony obiektéw oraz zadan dla tych
sit.

4.2. Wspoétdziatanie z Komendg Powiatowg Policjg i Komendg Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w zakresie ochrony obiektow.

5. Szkolenie obronne:

5.1. Uzgodnienie i zatwierdzenie planu szkolenia obronnego na rok 2014 z
Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu
Wojewdodzkiego.

5.2. Przeprowadzenie ¢wiczen i szkoleh obronnych z kadrg kierowniczg Urzedu
Miejskiego oraz z kierownikami jednostek organizacyjnych podlegtych,
podporzadkowanych i nadzorowanych przez Burmistrza w ramach przygotowania
do kierowania realizacjg zadan obronnych ujetych w planie operacyjnym
funkcjonowania(....), majacych na celu weryfikacje i aktualizacje przydziatu zadan
wiasnych ujetych w ,Tabeli realizacji zadan operacyjnych” oraz procedur ich
wykonania opisanych w kartach realizacji zadan operacyjnych.

5.3. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego do wykonywania zadan w
czasie stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu, a takze przedsiewziec
realizowanych w poszczego6lnych stopniach alarmowych.

5.4. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego do realizacji zadan
obronnych ujetych w ,Tabeli realizacji zadan operacyjnych” z zakresu
szczegolnej ochrony obiektdw.

5.5. Udziat w Wojewodzkiej Grze Obronnej pk. ,MOST 2014” w miesigcu maju 2014 r.

6. Kontrola wykonywania zadan obronnych:

6.1. Realizacja dziatalnosci kontrolnej w zakresie wykonywania zadan obronnych
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.151).

6.2. Analiza i ocena stanu wykonywania zadan obronnych.
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KALENDARZOWY PLAN ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC
W DZIEDZINIE OBRONNOSCI NA 2014 ROK

Odpowiedzialny Termin realizacji
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
(wspotwykonawca)
I | Il | I IV|V|VI VII|VIII|IX X|XI|XII
1.W ZAKRESIE Burmistrz
PLANOWANIA | | s
OBRONNEGO | . , I . . ; -
PRZYGOTOWANIA Doskonalenie form wspdtpracy z mediami lokalnymi w Kierownik komorki na biezaco raca ciaata
SYSTEMU zakresie ksztattowania $wiadomosci obronne;. organizacyjnej, wlasciwej w A P %0
KIEROWANIA sprawach obronnych UM
(BB2)
Burmistrz
Aktualizacja wykazu petnomocnictw do prac w sferze [~ T
planowania operacyjnego i przestanie danych do WBiZK Kierownik komérki do
LUW. organizacyjnej, wiasciwej w 30
sprawach obronnych UM
(BB2)
L ) ) . ) Burmistrz
Organizacja gtdwnego stanowiska kierowania w statej ~ [~7""""7"777 7T mmm oo
siedzibie organu_i zapasowym miejscu pracy. Kontynuacja Kierownik komérki
przygotowan mlqzanycr] z organizacja oraz organizacyjnej, wlasciwej w praca ciagta
przystosowaniem oblektow_ bu_dovvlanych iich sprawach obronnych UM
pomieszczen oraz zapewnieniem warunkow (BB2)
funkcjonowania w nich organu i obsady tego stanowiska.
Burmistrz
Uzgadnianie z Wojewoda Gléwnego stanowiska Kierownik komorki dku zmiany lokalizaci
kierowania (GSK) w zapasowym miejscu pracy (ZMP)w | Organizacyjnej, wlasciwej w W przypadiu zmiany fokalizacy
przypadku zmiany jego lokalizaciji. sprawach obronnych UM
(BB2)
6
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Odpowiedzialny

Termin realizaciji

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca I kwartat Il kwarta Il kwartat IV kwartat Uwagi
(wsp6hwykonawca) Pl fm v v v v v | x| x| x| oxa
__________ Burmistrz
Weryfikacja i aktualizacja wykazu oséb reklamowanych
od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej z ) ) o
urzedu i na wniosek, zgodnie z rozporzadzeniem RM z Kierownik ko:ng)rl_« _ do
dnia 21 wrzesnia 2004 r. (Dz. U. Nr 210, poz. 2136, z Ogifgﬁsgglgglr A "rf r?ysfrllvﬁjw W 31
pozn. zm.). (BB2)
Opracowanie aktow normatywno-prawnych z zakresu
obronnosci stosownie do otrzymanych aktéw prawnych Burmistrz po otrzymaniu zarzadzenia Wojewody
Wojewody.
2.W ZAKRESIE Burmistrz
ZASPOKAJANIA | |
POTRZEB Sit o L e . Kierownik komorki
ZBROJINYCH | Realizacja zadah zwigzanych z kwalifikacjg wojskowa. organizacyingj, wlasciwej w X
WSPARCIA sprawach obronnych UM
WOJSK (BB2)
SOJUSZNICZYCH Burmist
urmistrz
Opracowanie Rocznego sprawozdania z realizacji zadan  |------ T oy d
zwigzanych z doreczeniem kart powofania w gminie i organilfr:\g\)ll\gglej v(\j/’fr;s?éivlvej w 18
przestanie go do WBIZK LUW. sprawach obr’onnych UM
(BB2)
Burmistrz
Opracowanie Zestawien $wiadczen osobistychi -1 Kierownik komarki " do
rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie gminy organizacyjnej, wiasciwej w 31
i przestanie ich do WBIiZK LUW. sprawach obr’onnych UM
(BB2)
Burmistrz
o ) T R Kierownik komorki
Aktualizacja planow akcji kurierskiej. organizacyjnej, wlasciwej w
sprawach obronnych UM na biezaco - po zmianach
(BBZ)
7
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Odpowiedzialny Termin realizacji
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca I kwartat Il kwarta Il kwartat IV kwartat Uwagi
(wspShwykonawca) | \ I \ m | v \ Vv \ VRRY \ vill \ X | X \ XI \ Xl
Burmistrz
Aktualizacja wykazu punktow kontaktowych HNS (PK Kierownik komorki - .
HNS). organizacyjnej, whasciwej w na biezaco — po zmianach
sprawach obronnych UM
(BB2)
awzAkrese | |1 Burmistz
OCHRONNYM Utrzymanie aktualnej dokumentacji dotyczgcej ewidencii Naczelnik
ludnosai. Wydziatu Urzad Stanu »
Cywilnego i Spraw
Obywatelskich
(USC i SO)
L. . A . Burmistrz
Realizacja zamierzen szkolenia obronnegow |
oparciu o:
- Program szkolenia obronnego gminy Stubice na lata
2014-2016, ) ) ) : ] i
Kierownik komorki na podstawie dokumentéw szkoleniowych
- Wytycznymi Burmistrza Stubic do szkolenia obronnego | organizacyjnej, whasciwej w Wojewody Lubuskiego i wtasnych
sprawach obronnych UM
w roku 2014, (BB2)
- Planem szkolenia obronnego w gminie Stubice na 2014
5.W ZAKRESIE rok.
SZKOLENIA Burmist
OBRONNEGO Udziat Wojewodzkiej Grze Obronnej pk. ,MOST 2014" - urmistiz
wsparcie Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych | ____________________
w ramach obowigzkéw panstwa-gospodarza, X
stacjonujacych i przemieszczajacych sie w rejon
zesrodkowania zlokalizowany na terenie wojewddztwa
lubuskiego. Kierownik komérki
organizacyjnej, wasciwej w
sprawach obronnych UM
Trening obsady Statego Dyzuru w ramach (BB2)
Wojewddzkiej Gry Obronnej pk. ,MOST 2014". X
8
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Odpowiedzialny Termin realizacji
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca I kwartat Il kwarta Il kwartat IV kwartat Uwagi
(wspShwykonawca) | \ I \ m | v \ Vv \ VRRY \ vill \ X | X \ XI \ Xl
Burmistrz

6. W ZAKRESIE ) N
KONTROLI Kontrola wykonywania zadar obronnych w podlegtych i Kierownik komérki
WYKONYWANIA | 1 | nadzorowanych jednostkach organizacyjnych organizacyjnej, wiasciwej w wg oddzielnie opracowanego planu kontroli
ZADAN realizujgcych zadania obronne. sprawach obronnych UM
OBRONNYCH (BB2)

Zespdt kontrolny
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