Zarzadzenie Nr 251/2015
Burmistrza Stubic

z dnia 9 pazdziernika 2015 r.

W sprawie szczegdtowych zasad itrybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
niektéorymi podmiotami prawnymi Gminy Stubice oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 254 ze zmianami), zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
jednoosobowymi spétkami prawa handlowego utworzonymi przez Gmine Stubice oraz osobom
kierujgcym spoétkami, w ktérych udziat Gminy Stubice przekracza 50% kapitatu zaktadowego.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu mowa jest o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 254 ze zmianami);

2) uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg podmiotami, o ktérych mowa w § 1,
tj. prezeséw, wiceprezesow, cztonkow zarzgdow spotek;

3) podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w § 1;

4) roku obrotowym — nalezy przez to rozumiec¢ rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy
zdnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.z2013r., poz. 330 ze zmianami)
poprzedzajgcy rok, w ktorym przyznaje sie nagrode roczng.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot
wypetnit nizej wymienione przestanki:

1) poprawit wynik finansowy spotki,

2) obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci spétki,

3) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa podmiotu i jest

wyptacana z jego budzetu.
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§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje w danym
roku obrotowym nie krécej niz rok iw tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposob powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy
0 prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzgdzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenie z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkow
dtuzej niz 3 miesigce wroku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrode roczng przyznaje sie na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
0 przyznanie tej nagrody ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

2. Organem witasciwym do przyznania nagrody rocznej uprawnionym, o ktérym mowa w § 1,
jest Zgromadzenie Wspdlnikow na wniosek Rady Nadzorczej Spofki.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date przygotowania wniosku,

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie i nazwisko uprawnionego do otrzymania nagrody,

6) okreslenie petnionej funkcji przez uprawnionego,

7) date objecia funkcji w podmiocie,

8) date rozpoczecia pracy w podmiocie,

9) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem,

10) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

12) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu,

13) zatgczniki do wniosku, oile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu
finansowego podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

d) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia,
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e) uchwate uprawnionego organu do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie
wystgpienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej.
14) podpisy os6éb uprawnionych do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa wust. 1 pkt. 131lit. ¢ id, sktada organ uprawniony do
otrzymania nagrody roczne;j.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 251/2015
Burmistrza Stubic

z dnia 9 pazdziernika 2015 .

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Stubice,dnia ...

(wnioskodawca)

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............cocooviiiiiiiinnnn..
. Imie i nazwisko uprawnionego do otrzymania nagrody: ...........c.cccoiieiiiinnnn.
. Stanowisko zajmowane przez uprawnion€go: ..........o.eiiiiiiiiiiiieeeaenn

1
2
3. Data objecia stanowiska: ....... ..o
4. Data rozpoczecia pracy W pOAMIOCIE: ......eiueiieeiiiie e enns
5

. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem:
6. Proponowana wysokosS¢ nagrody rocznej wraz =z uzasadnieniem jej wysokosci:
7. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz Z uzasadnieniem:
8. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu:

(podpisy oséb uprawnionych)
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