
Uchwała nr VII/60/07 

Rady Miejskiej w Słubicach 

z dnia 30 maja 2007 r. 

 

w sprawie: określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej       

oraz  ustalenia warunków i sposobów ich przyznawania, korzystającym z opieki zdrowotnej 

nauczycielom  zatrudnionym w szkołach i przedszkolach. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym ( Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z  2001 r.  ze zmianami), art. 72 ust. 1 oraz art. 91d 

pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97 poz.674 z 2006 r. 

ze zmianami )  uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Niniejsza uchwała określa rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy 

zdrowotnej oraz warunki i sposób ich przyznawania dla nauczycieli oraz nauczycieli 

emerytów i rencistów przedszkoli i szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Słubice .     

§ 2. 

1. Pomoc zdrowotna udzielona jest w formie bezzwrotnego zasiłku pienięŜnego.  

2. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej w przypadku dyrektora podejmuje dyrektor 

Zespołu Administracyjnego Oświaty w Słubicach, a w przypadku nauczyciela dyrektor 

jednostki,  po zasięgnięciu opinii  związków zawodowych zrzeszających jej 

nauczycieli, a w przypadku braku zakładowej organizacji związkowej, komisji 

powołanej zarządzeniem dyrektora w skład, której wchodzą przedstawiciele rady 

pedagogicznej danej jednostki. 

3. Zasiłek pienięŜny udzielany jest danemu nauczycielowi jeden raz w danym roku 

budŜetowym. W uzasadnionych,  szczególnie cięŜkich przypadkach pomoc moŜe być 

przyznana powtórnie  w danym roku. 

§ 3. 

1. Wniosek o przyznanie  zasiłku pienięŜnego dyrektor składa w Zespole 

Administracyjnym Oświaty w Słubicach, a  nauczyciel w miejscu zatrudnienia. 

2. Wniosek o przyznanie zasiłku rozpatruje się w ciągu 30 dni od dnia jego złoŜenia. 



3. Ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną mogą korzystać 

nauczyciele, którzy:  

1) ponoszą koszty związane z  długotrwałym leczeniem szpitalnym,  

2) leczą się w miejscu zamieszkania z powodu przewlekłej choroby, 

3) ponoszą koszty długotrwałego leczenia specjalistycznego, 

4) ponoszą koszty zakupu sprzętu rehabilitacyjnego. 

4. Wysokość świadczenia uzaleŜniona jest od: 

1) przebiegu choroby i okoliczności z tym związanych, wpływających na sytuację 

materialną nauczyciela, 

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów, 

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.  

5. Warunkiem przyznawania  zasiłku jest: 

1) złoŜenie przez nauczyciela wniosku, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

regulaminu, 

2) złoŜenie aktualnego zaświadczenia lekarskiego od lekarza prowadzącego 

leczenie, 

3)  złoŜenie oświadczenia o przeciętnych  miesięcznych dochodach netto na 

jednego członka rodziny, ze wszystkich źródeł przychodu osiągniętych             

w miesiącu poprzedzającym miesiąc złoŜenia wniosku. 

6. Wniosek o przyznanie nauczycielowi  zasiłku pienięŜnego moŜe złoŜyć przełoŜony 

nauczyciela, przedstawiciel związków zawodowych, inny nauczyciel, opiekun, jeŜeli 

nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie. 

7. Dyrektor szkoły lub Zespołu Administracyjnego Oświaty prowadzi rejestr wydanych 

decyzji w sprawie przyznania zasiłku na pomoc zdrowotną, który stanowi załącznik    

nr 2 do niniejszego regulaminu, 

§ 4. Wypłata przyznanych zasiłków pienięŜnych będzie dokonywana w kasie Zespołu 

Administracyjnego Oświaty lub przelewem na wskazany przez wnioskodawcę rachunek 

bankowy. 

§   5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Słubic. 

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 


