ZARZADZENIE NR 295/2018
BURMISTRZA StUBIC

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie powofania komisji do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach oraz okreslenia zadan tej
komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zmianami) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.U. z2018r. poz. 1260),
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach, w sktadzie:
1) Roman Sieminski - przewodniczgcy,
2) Katarzyna Mintus-Trojan - cztonek,
3) Anna Karpinska-Rapcewicz- cztonek,
4) Joanna Jazwinska- cztonek,
5) Ewelina Tomaszewska - cztonek.

§ 2. Do zadan komisji nalezy:
1) analiza dokumentéw aplikacyjnych polegajgca na poréwnaniu danych zawartych
w aplikacjach z wymogami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze oraz wytonienie
kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne;
2) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, dokonanie ich oceny oraz
sporzgdzenie protokotu. Karta oceny kandydata stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 295 /2018
Burmistrza Stubic

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

WOP. 111.10.2018

Karta oceny kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stubicach.

Skala ocen:

5 — znacznie powyzej wymagan,

4 — powyzej poziomu wymagan,

3 — na poziomie wymagan,

2 — ponizej wymagan,

1 — znacznie ponizej wymagan

Przygotowanie merytoryczne nazwisko i imie kandydata

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

staz pracy — minimum 5 lat

staz pracy w pomocy spotecznej — minimum 3 lata

znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikédw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

znajomosc regulacji prawnych z zakresu prawa pracy, finanséw publicznych, ochrony
danych osobowych

znajomosc¢ zagadnien z zakresu samorzgdu gminnego;

Tresé i poprawnos¢ wypowiedzi

Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan, wyrazanie opinii w sposob
jasny i zrozumiaty;

Rozwiniecie wypowiedzi — przyktady odnoszgce sie do doswiadczenia kandydata,
prezentacja wtasnych pogladéw lub koncepcii.

Odpornosé¢ na stres

Spokdj i opanowanie w czasie rozmowy;

Brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych i ktopotliwych.

Umiejetnos¢ autoprezentaciji

Wrazenie ogdlne;

Przygotowanie do rozmowy, komunikatywnosé.

Suma uzyskanych punktow .........................

Podpis cztonka komisji
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