Uchwata Nr XXXV/348/09
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 17 czerwca 2009 r.

0 zmianie uchwaly Rady Miejskiej w Stubicach w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2007-2011 dla Gminy Stubice.

Na podstawie art. 6, ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.05.180.1493), oraz art. 18
ust. 1 wustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 01.142.1591 z p6zn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W Gminnym Programie Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2007-2011 dla Gminy Stubice, przyjetym Uchwatg Rady Miejskiej w Stubicach
Nr 1V/30/07 z dnia 14 lutego 2007 r. punkt IX otrzymuje brzmienie:

Zesp6t ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat powotany
zarzgdzeniem Burmistrza Stubic Nr 154/06 z dnia 04 lipca 2006 roku na podstawie
art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493)

W skiad zespotu zostali powotani przedstawiciele nastepujacych instytucji i stuzb:
Prokuratury Rejonowej w Stubicach, Osrodka Pomocy Spotecznej, Kuratoréw
Spotecznych, Komendy Powiatowej Policji, Kuratorow Sgdowych Sgadu Rejonowego
w Stubicach. Koordynatorem 2z ramienia Burmistrza jest gtéwny specjalista
ds. rozwigzywania problemow spotecznych Urzedu Miejskiego w Stubicach.

Do zadan Zespotu nalezy:

Tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Kompleksowe zajmowanie sie rodzinami w ktérych dochodzi do przemocy

Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktérych dochodzi do przemocy

a w szczegolnosci organizowanie wspotpracy stuzb

Zbieranie i przekazywanie informacji na temat miejsc, 0s6b i mozliwosci

uzyskania wszelkiej dostepnej pomocy



Organizowanie szkolenh , konferencji i spotkann majgcych na celu podniesienie
kwalifikacji i wiedzy os6b majacych w swojej pracy kontakt z osobami
dotknietymi problemem przemocy w rodzinie.

Zespot uczestniczy w posiedzeniach- w petnym sktadzie co najmniej raz
w miesigcu.

Za udziat w pracy Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ustala sie
miesieczne wynagrodzenie dla cztonkow w wysokosci: 11%  kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych, o ile nie stoi to
W sprzecznosci z przepisami regulujgcymi dziatalnos¢ instytucji, ktorych
przedstawiciele wchodzg w sktad zespotu.

Brak uczestnictwa w pracach zespotu jest podstawg potracenia wynagrodzenia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stubic.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzita: 04 czerwca 2009 r. Sabina Matkowska



Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXXV/348/09
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 17 czerwca 2009 r.

Zmiana uchwaty dotyczy wynagrodzenia cztonkow Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie tj. zwiekszenia o0 jeden procent kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe.

Zmiana ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia
28 listopada 2008 r. ( Dz. U. Nr 209, poz. 1316) w art. 30 ust. 1 pkt 5a wprowadzita
koniecznos¢ opodatkowania catej kwoty wynagrodzenia a nie jak w roku poprzednim
kwoty pomniejszonej o koszty uzyskania przychodéw, dlatego proponowana zmiana
spowoduje utrzymanie wysokos$ci wynagrodzenia netto dla os6b petnigcych funkcje
spoteczne w tej samej wysokos$ci jak w roku ubiegtym.



