Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej przeprowadzonej w 2009 r.
przez komorke Kontroli Wewnetrzne;.

Stosownie do 8§ 67 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stubicach,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 157/08 Kierownika Urzedu Miejskiego
w Stubicach z dnia 31 grudnia 2009 r., kontrole wewnetrzng sprawuje m.in.
samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznych w osobach
Jolanta Codogni — Gtéwny Specijalista ds. kontroli wewnetrznych i Celina Mermer —
Inspektor ds. kontroli finansowe;j.

Gtéwnym celem kontroli wewnetrznej jest sprawdzenie wykonywania zadan
okreslonych w ustawach. Ponadto zgodnie z art. 187 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.), burmistrz kontroluje przestrzeganie, przez podlegte i nadzorowane przez siebie
jednostki sektora finanséw publicznych, realizacje procedur w zakresie celowosci
zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkow. Kontrola ta obejmuje w kazdym
roku co najmniej 5% wydatkéw 19 podlegtych jednostek organizacyjnych gminy.

Kontrole wewnetrzng przeprowadzono w oparciu o plan kontroli zatwierdzony
15.01.2009 r. przez Z-ce Burmistrza Stubic.

W 2009r. kontrole przeprowadzono w 17 jednostkach. Poza planem, na
polecenie Burmistrza Stubic, przeprowadzono 1 kontrolg wewnetrzng w urzedzie
miejskim. W zwigzku z powyzszym nie zdotano przeprowadzi¢ kontroli w Stubickim
Miejskim Osrodku Kultury oraz Osrodku Sportu i Rekreacji w Stubicach. Kontrole 5 %
wydatkéw za 2009 r. w tych jednostkach planuje sie przeprowadzi¢ w roku 2010.

Dokumentacja rejestrujgca przebieg i wyniki kontroli znajduje sie na stanowisku
kontroli. Wyniki kontroli przedstawia ponizsze sprawozdanie.

W styczniu i lutym prowadzono czynnosci zwigzane z niezamknietymi w roku
2008 kontrolami w Strazy Miejskiej i kontrolg projektu SEMS.

29 stycznia br. zakonczono sporzgdzanie protokotu SM, w efekcie ktérego
20 lutego 2009 r. wystosowano zalecenia pokontrolne. Natomiast zalecenia z kontroli
projektu SEMS wydano 17 lutego 2009 r.

l. Kontrola w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy przeprowadzona w dniach od
30 stycznia do 13 lutego 2009 r. w siedzibie instytucji w Stubicach przy ul. Jednosci
Robotniczej 18.

Na podstawie upowaznienia nr 1/KW/09 z dnia 27 stycznia 2009 r.,
przeprowadzono kontrole przestrzegania postanowien regulaminéw;
organizacyjnego, pracy i wynagradzania oraz realizacji procedur w zakresie
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw w bibliotece
w 2008 i 2009 r. Kontrolowano stosowanie procedur kontroli finansowej przy
dokonywaniu wydatkbw na wynagrodzenia w czerwcu i grudniu 2008 r. oraz
w styczniu 2009 r.

W protokole z dnia 1 kwietnia opisano nieprawidtowosci. Natomiast
27 kwietnia do biblioteki wystosowano zalecenia o tresci:

1. Dopilnowa¢ by wszyscy pracownicy mieli wyksztatlcenie odpowiednie do

zajmowanych stanowisk, okreslone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do
zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych
kwalifikacji ( Dz. U. z 1999 r. Nr 41, poz. 419 ze zm.).

2. Uwzgledniajgc uwagi zawarte w protokole kontroli (str. 3 i 4) zweryfikowa ¢ zapisy

regulaminu pracy w zakresie pracy zmianowej oraz nieistniejgcych zatacznikow.



3. Czas pracy rozlicza¢ zgodnie z postanowieniami 8§ 5 ust. 1 regulaminu pracy,
w trzymiesiecznych okresach rozliczeniowych.

4. Przestrzegac art. 130 § 1 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym obowigzujacy wymiar
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie mnozac 40 godzin
przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
dodajac do otrzymanej liczby godzin, iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego.

5. Stosujac zmienny rozktad czasu pracy sporzadza¢ dla pracownikéw

harmonogramy czasu pracy na przyjety okres rozliczeniowy.

Dopilnowaé, by wszyscy pracownicy podpisywali liste obecnosci.

Opracowac roczny plan urlopow.

Wszystkich pracownikdw zapoznaé z regulaminem pracy, fakt ten zgodnie z § 1

ust. 3 tego regulaminu udokumentowa¢ pisemnym potwierdzeniem, Kktore

nastepnie powinno by¢ wtgczone do akt osobowych pracownikéw.

9. Uwzgledniajgc uwagi kontrolujgcych str. 5 protokotu, zweryfikowa¢ zapisy
regulaminu premiowania w zakresie nazewnictwa premii i zasad jej przyznawania.

10.Zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikbw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 ze zm.) w przyjetym
w jednostce regulaminie premiowania, okresli¢ wysokosci funduszu premiowego,
oraz zasady przyznawania i wyptacania premii gtbwnemu ksiegowemu, skoro
umowag 0 prace przyznano mu prawo do premii.

11.Ustalajgc wynagrodzenie gtéwnemu ksiegowemu nie postugiwac sie kategorig
zaszeregowania. Rozporzadzenie wymienione powyzej nie okresla kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zarzadzajacych, do ktorych zgodnie z 8 3 pkt 2
zaliczany jest gtébwny ksiegowy.

12.Prawidtowo sporzadzac¢ sprawozdania z realizacji dochodoéw biblioteki. Zgodnie
z art. 47 ustawy o rachunkowosci oddzielnie wykazywac przychody, koszty, zyski
i straty (str. 6 protokotu).

13. Zweryfikowaé prawo do dodatku stazowego specjalisty ds. komputerowych (str. 7
protokotu).

14.Zaprzesta¢ zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach, w ktorych zgodnie
z art. 22 8 1 kodeksu pracy powinna by ¢ zawarta umowa o prace.

15. Prawidtowo ustali¢ i wyréwnac¢ wynagrodzenie z tytutu dodatku stazowego dla
Pani L. S. (str. 9 protokotu).

16.Wyréwnac¢ nieprawidtowo wyptacony dodatek funkcyjny pani L. M. (str. 9, 10
protokotu).

17.Ustalajgc wynagrodzenie za niepetny miesigc pracy stosowac przepisy 8§ 20 ust. 2
rozporzadzenia MKiS w sprawie zasad wynagradzania pracownikow (...) zgodnie
z ktérym godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkag miesieczng (...)
ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu”.

© N

Il. Kontrola w Zaktadzie Administracji Mieniem Komunalnym przeprowadzona
w dniach od 24 — 27 marca i od 1-17 kwietnia 2009 r. w siedzibie zaktadu
w Stubicach przy ul. Krétka 8.



Na podstawie upowaznienia nr 2/KW/2009 z dnia 20 marca 2009 r., badano

realizacje prac zmierzajgcych do restrukturyzacji (przeksztatcenia) Zaktadu
Administracji Mieniem Komunalnym oraz realizacje procedur w zakresie celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzen w latach 2008 i 2009. Kontrolowano stosowanie
procedur kontroli finansowej przy dokonywaniu wydatkéw w maju, wrze $niu i grudniu
2008 r. oraz styczniu i lutym 2009 r.

Wyniki kontroli przedstawione w protokole z dnia 30 czerwca 2009 r. wykazaty

nieprawidtowosci. W celu ich wyeliminowania wydano zalecenia nastepujacej tresci:

1.

Gtownemu ksiegowemu oprocz powierzonych obowigzkdéw, powierzy¢ rowniez
odpowiedzialnos¢ zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

Stosownie do brzmienia § 13 statutu ZAMK, w regulaminie organizacyjnym
okresli¢ szczegbtowg strukture organizacyjng zaktadu oraz zakres zadan dla
poszczegolnych stanowisk pracy.

Zgodnie z art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i art. 39

ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.

Nr 223, poz. 1458), opracowa¢ regulamin wynagradzania dla pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w ktorym nalezy okresli¢;

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikbw samorzgdowych. Dostosowac
stanowiska i kategorie zaszeregowania pracownikdw do obowigzujgcych
przepiséw (ti. Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych, Dz. U. nr 50,
poz. 398). Przy ustalaniu pracownikom stanowisk pracy i kategorii
zaszeregowania bra¢ pod uwage ich wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe
I staz pracy. (str. 5,6,7 protokotu).

b) szczegd6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

oraz ewentualnie;

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa. W regulaminie premiowania okresli¢ czy
wysokosc¢ premii zalezy, czy tez nie od absencji pracownika.

d) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego, specjalnego i innych
dodatkéw.

W zawieranych umowach o prace z pracownikami i zmianach angazy, precyzyjnie
okresla¢ stanowisko, kategorie zaszeregowania i skfadniki wynagrodzenia.
(str. 12, 20 protokotu).

Unika¢ zawierania z pracownikami ZAMK, umoéw zlecenia na wykonywanie prac,
ktére majg byc¢ realizowane w godzinach pracy zaktadu. (str. 7 protokotu).

Zaprzestac¢ zawierania uméw cywilnoprawnych na warunkach, w ktérych zgodnie
z art. 22 8 1 kodeksu pracy powinna by ¢ zawarta umowa o prace.

W zawieranych umowach cywilnoprawnych precyzyjnie okresla¢ m.inn. warunki
ptatnosci, dokumenty bedace podstawag zaptaty, czasookres jej zawarcia oraz
uprawnienia przystugujace zleceniobiorcy, np. zwrot kosztow uzywania
samochodu osobowego do celéw stuzbowych. (str. 8,9,18 protokotu).

Pani M. L. wyrdwna¢ wynagrodzenie za maj 2008 r. z tytutu umowy zlecenia
zawartej dnia 1.01.2008 r., do wysokosci okreslonej w warunkach umowy. — str.
13 protokotu (wynagrodzenie z tyt. umowy zostato zmniejszone o czas choroby).



9. Przestrzega¢ procedury kontroli finansowe] w zakresie potwierdzania realizacji
umow. Z procedury wynika, ze realizacje umowy potwierdza dyr. ZAMK.

10.W stosunku do faktur, rachunkéw i innych dokumentéw wptywajacych do
jednostki, stosowac¢ zasady okreslone na str. 4 i 5 procedur kontroli finansowej
ZAMK, w zakresie kontroli merytorycznej, formalno-rachunkowej, dekretacii
dokumentow itp.

11.

12.

Zaktualizowa¢ procedury kontroli finansowej ZAMK w czesci dotyczacej
gospodarki kasowe;.

Ksiegi rachunkowe prowadzi¢ zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowo $ci;

a)

b)

f)

9)

h)

z art. 6 ust. 1, czyli w ksiegach rachunkowych jednostki uyjmowac wszystkie
osiggniete, przypadajace na jej rzecz przychody i obcigzajgce jg koszty
zwigzane z tymi przychodami dotyczgce danego roku obrotowego, niezaleznie
od terminu ich zaptaty — str. 22 protokotu.

z art. 20 ust. 1, czyli do ksigg rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy
wprowadzi¢, w postaci zapisu, kazde zdarzenie, ktére nastgpito w tym okresie
sprawozdawczym — str. 10, 14 protokotu.

z art. 20 ust. 2 ustawy. Zapisbw w ksiegach rachunkowych dokonywac¢ na
podstawie dowodow ksiegowych (np. rachunkéw) - str. 18 i 21 protokotu,

z art. 21 ustawy, w mys$l ktérego, wprowadzane do ksigg rachunkowych
dowody ksiegowe powinny zawiera¢ cechy okreslone w tym przepisie — np.
str. 10, 13, 15, 23, 28, 32 protokotu.

z art. 22 ust. 1-3, w mysl| ktérego dowody ksiegowe powinny by¢ rzetelne, (...),
zawierajgce dane okreslone w art. 21 oraz wolne od btedéw rachunkowych —
np. str. 17, 21, 32 protokotu. Btedy w dowodach zewnetrznych i wewnetrznych
nalezy poprawia¢ stosownie do zapiséw ust. 2 i 3 tego artykutu — np. str. 32
protokotu.

z art. 22 ust. 4 ww. ustawy, ktéry stanowi, ze jezeli operacje dokumentuje
wiecej niz jeden dowaod (...), kierownik jednostki ustala sposéb postepowania
z kazdym z nich i wskazuje, ktéry dowdd bedzie podstawg do dokonania
zapisow — str. 12, 13 protokotu.

z zapisem art. 25 ust. 2 ww. ustawy, ktéry stanowi, ze ,w razie ujawnienia
btedéw po zamknieciu miesigca lub prowadzenia ksigg rachunkowych przy
uzyciu komputera, dozwolone sg korekty dokonane w sposob okreslony
art. 25 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, tj. ze, stwierdzone btedy w zapisach poprawia
sie przez wprowadzenie do ksigg rachunkowych dowodu zawierajgcego
korekty btednych zapiséw, dokonywane tylko zapisami dodatnimi albo tylko
ujemnymi” - str. 12, 13 i 14 protokotu,

z art. 23 ust. 1 ustawy, w mysl ktérego "zapisow w ksiegach rachunkowych
dokonuje sie w sposoéb trwaty, bez pozostawiania miejsc pozwalajacych na
pozniejsze dopiski lub zmiany. Przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy
uzyciu komputera nalezy stosowaé wtasciwe procedury i $rodki chronigce
przed zniszczeniem, modyfikacjg lub ukryciem zapisu”. Mozliwosc
wydrukowania w dowolnym czasie list ptac za m-ce juz zamkniete, stanowi
naruszenie tego przepisu — str. 12, 13, 28 i 31 protokotu,

z art. 24 ww. ustawy, zgodnie z ktdrym ksiegi rachunkowe powinny byé
prowadzone rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco. Zgodnie z ust. 2
tego artykutu, za rzetelne uznaje takie ksiegi rachunkowe, w ktérych dokonane
zapisy odzwierciedlajg stan rzeczywisty — str. 10 protokotu. Za prowadzone
bezbtednie uznaje sie takie ksiegi, do ktorych wprowadzono kompletnie



i poprawnie wszystkie zakwalifikowane do zaksiegowania w danym miesigcu
dowody ksiegowe, zapewniajac ciggtos¢ zapisow (...)", ust. 3 artykutu - (np.
str.10, 17, 31, 32 protokotu),

13.Zaprzesta¢ dokonywania, ptatnosci jeszcze przed wystawieniem rachunkéw przez
zleceniobiorcéw czy przed sporzadzeniem list ptac. Stanowi to naruszenie
procedury kontroli finansowe] ZAMK oraz standardu nr 12 kontroli finansowej,
z ktérego wynika, ze “Kierownik jednostki lub upowaznieni przez niego
pracownicy zatwierdzajg wszelkie operacje finansowe i gospodarcze przed ich
realizacjq” — np. str. 13, 14, 15, 16, 21, 23, 28, 29, 32 protokotu.

14. Prawidtowo naliczac i przekazywac¢ skfadki z tytutu ubezpieczenh spotecznych oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — str. 32 protokotu.

15. Zweryfikowa¢ wynagrodzenie wszystkich pracownikow uwzgledniajgc uwagi
zawarte w protokole kontroli;

a)

b)

d)

f)

zweryfikowa¢ i wyrowna¢ wynagrodzenia tym pracownikom, ktérym nie
dokonano wyréwnania, za okres od 1 marca 2008 r., tj. od dnia
obowigzywania Uchwaty Rady Miejskiej nr XVIII/141/08 z dnia 27 lutego
2008 r., a pracownikom ktérym btednie wyliczono wyréwnanie wynagrodzenia,
ustali¢ je ponownie, wyréwnac¢ Ilub wezwaé do zwrotu nienaleznego
wynagrodzenia — str. 22 protokotu,

wszystkim pracownikom poprawnie ustali¢ staz pracy oraz zweryfikowac
naliczone wynagrodzenie z tytutu wystugi lat, wyrbwnac¢ niedoptate, i wezwaé
do zwrotu nadptaconego wynagrodzenia. Weryfikacji powinien by¢é poddany
okres wtasciwy dla roszczen o $wiadczenia okresowe, ktory zgodnie z art. 118
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 , poz. 93 ze
zm.), wynosi trzy lata - str. 11 - 30 protokotu,

zweryfikowa¢ naliczenie wynagrodzenia pracownikom, ktérym za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
macierzynstwa itp., naliczono wynagrodzenie lub zasitek chorobowy. Tym
pracownikom naliczy¢ wynagrodzenie przy zastosowaniu art. 41 ust. 1 ustawy
z 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
267 ze zm.) oraz § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego i 8 7
ust 2 Rozporzadzenia RM z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych. Wyroéwnaé¢ niedoptate lub zazgda¢ zwrotu
nadptaty. Przy ustalaniu podstawy wynagrodzenia (zasitku) za czas choroby
przyjmowac state, wyptacone (a nie naliczone) skfadniki wynagrodzenia
okreslone w art. 41 i 42 ustawy oswiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego - np. str. 25, 26 ,27 protokotu,

zazadac zwrotu nadptaconej we wrzesniu 2008 r. Panu. J.S nagrody w kwocie
100 zt. brutto, a przy weryfikacji naliczenia wynagrodzenia za styczen 2009 r.,
uwzgledni¢ niedoptate 0,09 zt.— str. 17 i 24 protokotu,

Panu B.W. wyréwna¢ dodatek funkcyjny do wysokosci okreslonej w angazu,
za miesigce, za ktore nie dokonano wyréwnania. (str. 12 protokotu),

wyliczy¢ prawidtowo wynagrodzenie za grudzien i luty Panu J.P. — str. 20 i 30
protokotu. W przypadku udzielenia pracownikom urlopu bezptfatnego
wynagrodzenie nalicza¢ zgodnie z 8§ 10 Rozporzadzenia RM z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych.



g) uwzgledniajac zapisy art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
zweryfikowa¢ naliczone wynagrodzenie pracownikow za styczen, luty i marzec
2009 r., pod katem wyptaconych dodatkbw za prace w godzinach
nadliczbowych — str. 23 - 31,

h) majac na wzgledzie uwagi ujete w protokole, sprawdzi¢ poprawnosc
naliczenia , 13 pens;ji za 2007 i 2008 r. — str. 25 protokotu.

16.Wynagrodzenie z tytutu uméw o prace wyptaca¢ w terminie okreslonym w § 35
regulaminu pracy ZAMK, tj. co miesigc z dotu, w dniu 27 kazdego miesigca. Jezeli
dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzednim. Zgodnie z art. 86 8 1 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany
wyptaca¢ wynagrodzenie w terminie okreslonym w regulaminie pracy lub innych
przepisach prawa pracy. — str. 14 i 24 protokotu.

lll. Z kohncem czerwca oraz na poczatku lipca 2009 r., na polecenie burmistrza,
dokonano analizy dokumentow ,Jedno$é” Sp. z 0.0., zestawiono zalegtosci
spotki i przestano informacje do przedsiebiorcy na temat przepiséw i warunkow,
ktore musza byc¢ spetnione aby otrzymac ulge.

IV. Kontrola w Osrodku Pomocy Spotecznej przeprowadzona w dniach od 2 — 17
lipca 2009 r. w siedzibie jednostki w Stubicach przy Placu Wolnosci 17F.

Na podstawie upowaznienia nr 3/KW/2009 z dnia 30 czerwca 2009 r. badano
realizacje procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkbw na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w latach
2008 1 2009. Kontrolowano stosowanie procedur kontroli finansowej przy
dokonywaniu wydatkéw w marcu, czerwcu i we wrzesniu 2008 r. oraz w styczniu,
lutym i marcu 2009 r.

Nieprawidtowosci stwierdzone w toku kontroli przedstawione zostaty w protokole
z dnia 29 wrzesnia 2009 r. W celu ich wyeliminowania 17 listopada zalecono:

1. Zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajagce do zatwierdzenia regulaminu

organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej - str. 2 protokotu.

2. Wynagrodzenia pracownikow ustala¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
str. 41 5 protokotu.

3. Ryczatt za jazdy Ilokalne rozlicza¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie
bedacych wtasnoscig pracodawcy (Dz. U z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.).
Potraci¢ naleznosci nadptacone i wyrowna¢ niedoptate dla Pani M.T. str. 5 -
11 protokotu.

4. Przestrzega¢ zapisow art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy o rachunkowosci
stanowigcego, ze ,rachunkowos$¢ jednostki obejmuje prowadzenie, na
podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych, ujmujgcych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym”. Listom ptac
w danym roku obrotowym nadawac kolejng numeracje — np. str. 7 protokotu.

5. Przestrzegac¢ zapiséw art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowo$ci stanowigcego, ze
ksiegi rachunkowe uznaje sie za rzetelne, jezeli dokonane w nich zapisy
odzwierciedlajg stan rzeczywisty” oraz pkt. 1.10 procedury kontroli finansowej



OPS i art. 22 ust. 4 ustawy, w mysl| ktérego ,jezeli operacje dokumentuje
wiecej niz jeden dowdd (...), kierownik jednostki ustala spos6b postepowania
z kazdym z nich i wskazuje, ktéry dowdd bedzie podstawg do dokonania
zapisOw”. Nie dopuszcza¢ by w dokumentacji ksiegowej znajdowatly sie dwa
dowody dokumentujace to samo zdarzenie gospodarcze str. 9 protokotu.

. Zweryfikowaé wynagrodzenie pracownikdw biorgc pod uwage art. 291
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym, roszczenia ze stosunku pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne. Dokonujgc weryfikacji uwzgledni¢ uwagi zawarte protokole
kontroli, i tak:

a) wyréwnac niedoptate lub wezwa¢ do zwrotu nadptaconego wynagrodzenia
osobom, ktérym zaokraglono wynagrodzenia brutto do petnych ztotych -
str. 6 — 11 protokotu.

b) pracownikom Paniom D.H (str. 8 protokotu) i L. T. (str. 10 protokotu)
poprawnie ustali¢ staz pracy oraz wyréwnac¢ niedoptate wynagrodzenia
z tytutu wystugi lat,

c) zweryfikowac¢ naliczone wynagrodzenia pracownikom za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa.
Wezwaé do zwrotu nadptaty lub wyréwnaé niedoptate wynagrodzenia,
w zwigzku nieprawidtowosciami polegajgcymi na wliczeniu do podstawy
dodatku stazowego, nagréd oraz wynagrodzenia zaokraglonego do
petnych ztotych.

Podstawe naliczenia wynagrodzenia chorobowego lub zasitku, ustali¢
zgodnie z;

- art. 41 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, w mysl
ktérego przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku nie uwzglednia sie tych
sktadnikbw wynagrodzenia, ktorych zmniejszania za okres pobierania
zasitku nie przewidujg postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy lub
przepisy o wynagradzaniu,

- 8 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego, w mys| ktérego
dodatek za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby (...),

d) wezwa¢ do zwrotu nadptaconego w marcu br. wynagrodzenia
pracownicom E.L., A.O-C., T.S, ktére wstyczniu i lutym 2009r.
przebywaty na chorobowym — str. 12 protokotu,

e) wyrownac zanizone i wezwa¢ do zwrotu zawyzonego wynagrodzenia za
czas choroby w marcu, nastepujgcym pracownicom J.J., M.L. i M.Z.,
w zwigzku z regulacjg ptac, ktéra nastgpita z wyrGwnaniem od stycznia
2009 r. — str. 12 protokotu,

Prawidtowo nalicza¢ zaliczke na podatek dochodowy od osdéb fizycznych od
ryczattu za jazdy lokalne — str. 9 -11 protokotu.

Dostosowaé procedury kontroli finansowej osrodka do standardow kontroli
finansowej w zakresie rozdzielenia pomiedzy réznych pracownikéw
kluczowych obowigzkéw dotyczgcych zatwierdzania, realizacji i rejestrowania
operacji finansowych (Komunikat nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca
2006 r. w sprawie standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora



finansbw publicznych - standard nr 13). Jasno okresli¢ zadania
poszczegolnych 0s6b i stosowac przyjete procedury — str. 13 protokotu.

V. Analiza oswiadczen majgtkowych sktadanych Burmistrzowi Stubic - wrzesien.
W efekcie analizy do osob, ktore popetnity btedy merytoryczne skierowano pisma.
Nastepstwem tych dziatan byto ztozenie pisemnych wyjasnien i korekt oswiadczen
majgtkowych za 2009 r.

VI. Kontrola w Przedszkolu Samorzadowym nr 1 ,Jarzebinka”, przeprowadzona
w dniach od 13 do 30 pazdziernika 2009 r., w siedzibie ZAO.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowosci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych , FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

Kontrolg objeto 8,52 % planu wydatkéw na 2009 r. Badano wyptacone w lutym
2009 r. wynagrodzenia, ,13" pensje oraz skfadniki pochodne od wynagrodzen.
Sprawdzono listy ptac (w tym nagrode), wyciggi bankowe, raporty kasowe, deklaracje
ZUS i PIT - 4.

Protokét sporzgdzono 17 listopada br. W toku kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

VIl. Kontrola w Przedszkolu Samorzadowym nr 2 ,Pinokio”, przeprowadzona
w dniach od 13 do 30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowosci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych , FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

Kontrolg 5 % wydatkow objeto wyptacone w lutym 2009 r. wynagrodzenia, ,13”
pensje oraz sktadniki pochodne od wynagrodzen. Sprawdzeniem objeto listy ptac,
liste dot. umowy zlecenia, wyciggi bankowe, raporty kasowe, deklaracje ZUS i PIT-4,
stanowigce 9,22 % planu wydatkéw na 2009r.

W protokole sporzadzonym 17 listopada nie stwierdzono nieprawidtowosci.

VIIl. Kontrola w Przedszkolu Samorzadowym nr 3, Mi$ uszatek”, przeprowadzona
w dniach od 13 do 30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo Sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych , FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.



Skontrolowano 7,88 % planu wydatkdw przedszkola. Badano wydatki na
wynagrodzenia, ,13” pensje oraz sktadniki pochodne od wynagrodzen dokonane
w lutym 2009 r. Sprawdzeniem objeto listy ptac, wyciggi bankowe, raporty kasowe,
deklaracje ZUS i PIT — 4.

Protokét sporzadzono 17 listopada 2009 r. W wyniku kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

IX. Kontrola w Przedszkolu Samorzadowym nr 4 ,Krasnal Hatabata”,
przeprowadzona w dniach od 13 do 30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych , FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.
Skontrolowano 7,41 % planu wydatkbw w zakresie wyptaconych w lutym 2009 r.
wynagrodzen, ,13” pensji oraz skladnikbw pochodnych od wynagrodzeh.
Sprawdzeniem objeto listy ptac (listy zasadnicze, dodatkowe wynagrodzenia roczne,
listy godz. ponadwymiarowych, liste wyréwnujacg wystuge lat, liste dot. umowy
zlecenia) oraz wyciggi bankowe, raporty kasowe, deklaracje ZUS i PIT-4.

Protokdt sporzadzono 17 listopada br. W toku kontroli stwierdzono, ze tylko w
jednym przypadku wypfata wynagrodzenia nastgpita w terminie p6zniejszym niz to
wynika z przepisow, w zwigzku z wdrazaniem od stycznia 2009 r. nowego programu
naliczajgcego wynagrodzenie.

W celu wyeliminowania w przysztosci podobnym uchybieniom, w dniu 30 grudnia
2009 r. burmistrz wystosowat zalecenie stosowania art. 86 8 1 kodeksu pracy, w mysl|
ktérego wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ w terminie okreslonym w regulaminie pracy
lub innych przepisach prawa pracy oraz art. 39 ust. 3 i 4 ustawy Karta nauczyciela,
zwracajgc szczegllng uwage by wszystkie sktadniki wynagrodzen nalezne
pracownikowi byly ujete na listach ptac.

X. Kontrola w  Zilobko-Przedszkolu Samorzadowym ,Bajka’, rowniez
przeprowadzona zostata w dniach od 13 do 30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych , FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

Zbadano dokonane w lutym 2009 r. wydatki na wynagrodzenia, ,13" pensje oraz
sktadniki pochodne od wynagrodzen. Stanowity one 8,41 % zaplanowanych na
2009 r. wydatkéw. Sprawdzeniem objeto listy ptac, wyciggi bankowe, raporty kasowe,
deklaracje ZUS i PIT-4.

W protokole z 17 listopada br. nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Xl. Kontrola w Szkole Podstawowej nr 1, jak w pozostatych jednostkach
przeprowadzona w dniach od 13 do 30 pazdziernika 2009 r.



Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo Sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

Sprawdzeniem objeto 10,07 % rocznego planu wydatkow. Kontrolowano
wyptacone w lutym 2009 r. wynagrodzenia i ,13” pensje oraz sktadniki pochodne od
wynagrodzen. Analizowano listy ptac (w tym wynagrodzenia w ramach zastepstwa
I zaje¢ sportowych), wyciggi bankowe, raporty kasowe, deklaracje ZUS i PIT-4.

Wyniki kontroli przedstawione w protokole z dnia 17 listopada 2009 r., wykazaty
nieprawidtowo$¢ polegajgca na nieterminowym wyptaceniu wynagrodzenia
pracownikom zatrudnionym na zastepstwo.

W celu wyeliminowania w przysztosci ww. uchybieniu burmistrz w dniu
29.12.2009 r. zalecit stosownie do art. 86 8 1 kodeksu pracy, wyptacaé
wynagrodzenie w terminie okreslonym w regulaminie pracy lub innych przepisach
prawa pracy oraz w art. 39 ust. 3 i 4 ustawy Karta nauczyciela.

XIl. Kontrola w Szkole Podstawowej nr 2, przeprowadzona w dniach od 13 do
30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo Sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.
Skontrolowano 10,42 % planowanych wydatkéw. Badano wydatki poniesione w lutym
2009 r. na wynagrodzenia, ,13” pensje oraz sktadniki pochodne od wynagrodzen.
Sprawdzeniem objeto listy ptac (w tym liste dot. zaje¢ sportowych), wyciggi bankowe,
raporty kasowe, deklaracje ZUS i PIT-4.

Protokét sporzadzono 17 listopada br. W toku kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

XIll. Kontrola w Szkole Podstawowej nr 3, przeprowadzona w dniach od 13 do
30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo Sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

W ramach kontroli 5 % wydatkébw, zbadano wyptacone w lutym 2009 r.
wynagrodzenia, ,13” pensje oraz sktadniki pochodne od wynagrodzen. tacznie
sprawdzone wydatki stanowity 11,37 % planu szkoty. Sprawdzeniem objeto listy ptac
(w tym liste dot. zaje¢ sportowych), wyciggi bankowe, raporty kasowe, deklaracje
ZUS i PIT-4.

W protokole z 17 listopada 2009 r. nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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XIV. Kontrola w Szkole Podstawowej w Golicach, przeprowadzona w dniach od
13 do 30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo Sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych , FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

Kontrola 5 % wydatkow objeto wyptacone w lutym 2009 r. wynagrodzenia, ,13”
pensje oraz sktadniki pochodne od wynagrodzen. Badane wydatki stanowity 10,48 %
rocznego planu. Sprawdzeniem objeto listy ptac (w tym liste dot. zaje¢ sportowych,
dodatkow wiejskich oraz ryczattu), wyciagi bankowe, raporty kasowe, deklaracje ZUS
i PIT-4.

Wyniki kontroli przedstawione zostaty w protokole z dnia 17 listopada 2009 r.
i wykazatly nieprawidtowos¢ polegajacg na tym, ze w dokumentacji ksiegowej
znajdowaty sie dodatkowe dwie listy ptac (lista nr 01/02/2009 sp-g z dn. 25.02.2009 r.
z adnotacjg .korekta” i nr 01a/02/2009 z dn. 26.02.2009 r.), ktore tacznie
dokumentowaty wynagrodzenia juz wyptacone na podstawie listy wczesniejsze]
(nr 01/02/2009 z dn. 28.01.2009 r.).

Poniewaz taki spos6b dokumentowania wydatkdéw stanowi naruszenie art. 22
ust 4 ustawy o rachunkowosci, (w mysl| ktérego, ,jezeli operacje dokumentuje wiecej
niz jeden dowdd, kierownik jednostki ustala sposob postepowania z kazdym z nich
i wskazuje, ktéry dowdd bedzie podstawg do dokonania zapiséw”), burmistrz
29.12.2009 r. zalecit przestrzeganie tego przepisu.

XV. Kontrola w Szkole Podstawowej w Kunowicach, przeprowadzona w dniach od
13 do 30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo sci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensii,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

Kontrolg objeto wydatki wyptacone w lutym wynagrodzenia, ,13” pensje oraz
sktadniki pochodne od wynagrodzenh. Wydatki te stanowity 10,25 % planu na 2009 r.
Sprawdzeniem objeto listy ptac, listy dot. umow zlecenia, dodatku wiejskiego, zajeé
sportowych oraz wyciggi bankowe, raporty kasowe, deklaracje ZUS i PIT-4.

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawione zostaty w protokole 17 listopada
2009 r. Nieprawidtowosci wykazane w toku badania polegaty na nieterminowym
wyptaceniu pracownikowi dodatku stazowego, w zwigzku z pominieciem tego
sktadnika na liscie podstawowej oraz przekazania sktadki na Fundusz Pracy
w kwocie wyzszej niz naliczono na liscie ptac. Poniewaz Gtéwna Ksiegowa ZAO
w wyjasnieniach stwierdzita, ze nadptacona skfadka na FP zostata potrgcona za
pazdziernik 2009 r., burmistrz 29.12.2009 r. wydat zalecenia majgce uchroni¢
w przysztosci jednostke przed podobnymi nieprawidtowosciami. Zalecit;
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1. Stosownie do art. 86 8 1 kodeksu pracy wyptaca¢ wynagrodzenie w terminie
okreslonym w regulaminie pracy lub innych przepisach prawa pracy oraz
art. 39 ust. 3 i 4 ustawy Karta nauczyciela.

2. Zwraca¢ szczego6lng uwage by wszystkie sktadniki wynagrodzen nalezne
pracownikowi byly ujete na listach ptac.

3. Sprawdzac czy kwoty sktadek na FP na listach ptac sg zgodne z naliczeniem
wygenerowanym przez program ptacowy (Vulcan).

XVI. Kontrola w Gimnazjum nr 1, przeprowadzona w dniach od 13 do
30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo Sci;
- wyptat wynagrodzen pracownikow,
- wyptaty ,13” pensji,
- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na FP i FGSP,
- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.
Kontrolg 5 % wydatkéw wyptaconych w lutym 2008 i 2009 r. objeto wynagrodzenia,
»13” pensje oraz sktadniki pochodne od wynagrodzen. Sprawdzeniem objeto listy
ptac, listy dot. uméw zlecenia, zaje¢ sportowych oraz wyciggi bankowe, raporty
kasowe, deklaracje ZUS i PIT-4. Kontroli poddano wydatki w 2008 r. na tgczng kwote
225.929,07 zt., co stanowito 11,12 % planu, natomiast w 2009 r. - 256.631,45 zt., co
stanowito 5,0 % zaplanowanych wydatkdw.

Z przeprowadzonej kontroli wyniki zostaty przedstawione w protokole z dnia

17 listopada 2009 r. Kontrola wykazata nieprawidiowosci polegajagce na
nieterminowym  wyptaceniu wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym na
zastepstwo i pracownikom przebywajgcym na zwolnieniu lekarskim. Ponadto
naliczajgc zasitek chorobowy nieprawidtowo przyjeto okresy zwolnienia lekarskiego -
str. 6 protokotu, co stanowito naruszenie art. 64 ust. 1 ustawy o0 Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

W celu wyeliminowania w przysztosci tym uchybieniom burmistrz zalecit:

1. Stosownie do art. 86 8 1 kodeksu pracy, wynagrodzenie oraz zasifki
chorobowe wyptaca¢ w terminie okreslonym w regulaminie pracy lub innych
przepisach prawa pracy oraz art. 39 ust. 3 i 4 ustawy Karta nauczyciela.

2. zasitek chorobowy nalicza¢ zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
z ktérego wynika, ze ptatnicy sktadek zasitki chorobowe rozliczajg za okres
miesigca i wyptacajg w terminach przyjetych dla wyptfaty wynagrodzen.

XVII. Kontrola w Gimnazjum nr 2, przeprowadzona w dniach od 13 do
30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano
realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowo Sci;
- wyptat wynagrodzen pracownikow,
- wyptaty ,13” pensji,
- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na FP i FGSP,
- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.
Kontrolg 5 % wydatkdéw objeto wyptacone w lutym 2008 i 2009 r. wynagrodzenia,
»13” pensje oraz skitadniki pochodne od wynagrodzen. Sprawdzeniem objeto listy
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ptac, liste dot. umowy zlecenia, wyciagi bankowe, raporty kasowe, deklaracje ZUS
i PIT-4.

Kontrolowano wydatki w 2008 r. na tgczng kwote 135.258,56 zt., stanowito to
11,92 % planu, natomiast w 2009 r. na kwote 150.842,41 zit., co stanowito 11,79 %
zaplanowanych na ten rok wydatkow.

Protokét sporzadzono 17 listopada br. W toku kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

XVIII. Kontrola w ZAO, przeprowadzona w dniach od 13 do 30 pazdziernika 2009 r.

Na podstawie upowaznienia nr 4/KW/09 z dnia 7 pazdziernika 2009 r., badano

realizacje procedur kontroli finansowej w zakresie terminowosci;

- wyptat wynagrodzen pracownikow,

- wyptaty ,13” pensji,

- przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na FP i FGSP,

- przekazywania zaliczek na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego.

Kontrolg objeto 5,31 % wydatkédw poniesionych w lutym 2009 r. na wynagrodzenia,
»13” pensje oraz sktadniki pochodne od wynagrodzen. Sprawdzeniem objeto listy
ptac, listy dot. umow zlecenia (w tym za prowadzenie PKZP, za doradztwo prawne
i informatyczne, sprzatanie, BHP, dow6z dzieci i za projekty). Sprawdzono roéwniez
wyciagi bankowe, raporty kasowe, deklaracje ZUS i PIT—4.

Wyniki z przeprowadzonej kontroli przedstawione zostaty w protokole z dnia
17 listopada 2009 r. Kontrola wykazata, ze wynagrodzenie za ustugi informatyczne
za luty br. wyptacono bez rachunku (rachunek wptyngt do ZAO w marcu), czym
naruszono art. 20 ust 2 ustawy o rachunkowos$ci. W zwigzku z powyzszym burmistrz,
w celu wyeliminowania w przysztosci podobnemu uchybieniu, w dniu 30 grudnia
2009 r., zalecit stosowa¢ przepis art. 20 ustawy o rachunkowosci, ktory stanowi, ze
podstawg zapiséw w ksiegach rachunkowych sa dowody ksiegowe stwierdzajgce
dokonanie operacji gospodarczej, zwane dowodami zrodtowymi.

XIX. Kontrola oswiadczen o prawie do dysponowania nieruchomoscia na cele
budowlane, sktadanych w latach 2007 — 2009 przez Burmistrza Stubic i osoby
przez niego upowaznione.

Kontrola przeprowadzona zastata w Wydziale Gospodarki i Inwestycji Urzedu
Miejskiego w Stubicach ul. Akademicka 1, w dniach od 12 — 27 listopada 2009 r.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr 1/KW/09 z dnia 6 listopada
2009 r. Badano oswiadczenia z lat 2007-2009 bedace w dokumentacji inwestycji celu
publicznego realizowanych w Gminie Stubice, ktére kontrolujgcym zostaty
przedtozone przez pracownikow Wydziatu Gospodarki i Inwestycji.

Wyniki kontroli przedstawione zostaty w protokole z dnia 6 stycznia 2010 r.
Poniewaz kontrola wykazata nieprawidtowosci, w dniu 8 marca 2010 r., burmistrz
wydat naczelnikowi nastepujace zalecenia pokontrolne;

1. W oswiadczeniach wykazywa¢ wszystkie dziatki, na ktérych planowana jest
realizacja danej inwestyciji.
2. W odpowiednich punktach oswiadczenia, wykazywac¢ nieruchomosci zgodnie
ze stanem prawnym na dzien sktadania oswiadczenia.
a) dziatki bedgce wtasnoscig gminy wykazywac¢ w pkt. 1 oSwiadczenia,
b) nieruchomosci bedace wiasnoscig Skarbu Panstwa w uzytkowaniu
Burmistrza Stubic wykaza¢ w pkt 5 oswiadczenia, wskazujac
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wiasciciela nieruchomosci. Wynika to z art. 244 8§ 1 ustawy Kodeks
cywilny, zgodnie z ktorym uzytkowanie jest ograniczonym prawem
rzeczowym.

3. Uzgodnien, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 i 2 ustawy Prawo budowlane,
dokonanych przez projektanta, w ramach zawartej z nim umowy i ha
podstawie udzielonego mu petnomocnictwa, nie traktowac jako podstawy do
wykazania prawa dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane
wynikajgcego z tytutu stosunku zobowigzaniowego.

4. W przypadkach, w ktérych wtasciciel nieruchomosci uzaleznia prawo
dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane od zgody aktualnego
najemcy, nalezy jg uzyskaé przed przygotowaniem oswiadczenia do podpisu.

5. W pkt 6 przygotowywanych do podpisu os$wiadczen, wykazywaé
nieruchomosci tylko wtedy, gdy dysponujemy dokumentem z ktérego wynika,
ze istnieje stosunek zobowigzaniowy pomiedzy gming, a 0sobg majgcqg prawo
dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane. Z tresci tego dokumentu,
musi jednoznacznie wynika¢ uprawnienie gminy do wykonywania robo6t
i obiektow budowlanych.

Zatwierdzam

Sporzadzita: Celina Mermer
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