
Uzasadnienie  

do Uchwały Nr  XXII/167/2012 

Rady Miejskiej w Słubicach 

z dnia 02 lutego 2012 r. 

 

 

Zmienia się dochody budżetu Gminy w sposób następujący: 

1. Zwiększa się dochody o kwotę 10 898,00 zł z tytułu: 

a) uzyskania środków z konkursu pn. „Modelowy Projekt Wspó łpracy 

Transgranicznej” 

(rozdział 75075 – kwota 10 898,00 zł), 

Zmienia się wydatki budżetu Gminy w sposób następujący: 

1. Zwiększa się wydatki o kwotę 10 898,00 zł z tytułu: 

a) uzyskania środków z konkursu pn. „Modelowy Projekt Wspó łpracy 

Transgranicznej” 

(rozdział 75023 – kwota 10 898,00 zł), 

2. Przenosi się wydatki:  

a) w rozdziale 75001 „Urzędy naczelnych i centralnych organów administracji 

rządowej” pomiędzy poszczególnymi paragrafami zadania pn. „Lokalny Punkt 

Informacyjny” kwotę 5 307,00 zł w celu dostosowania planu wydatków związanego z 

wynagrodzeniami osobowymi pracowników oraz dodatkowym wynagrodzeniem 

rocznym, 

b) w rozdziale 75023 „Urzędy gmin” pomiędzy poszczególnymi paragrafami rozdzia łu 

w celu dostosowania planu wydatków związanego z wynagrodzeniami osobowymi 

pracowników, składkami na ubezpieczenia społeczne, składkami na fundusz pracy, 

dodatkowym wynagrodzeniem rocznym oraz sk ładkami na ZFŚS, 

 



c) w rozdziale 75075 „Promocja jednostek samorządu terytorialnego”  pomiędzy 

poszczególnymi paragrafami w zadaniach wspó łfinansowanych z budżetu UE pn.: 

- „Centrum Kompetencji i Kooperacji”, 

- „Wspólna sieć współpracy wspierająca osiedlanie nowych przedsiębiorstw oraz 

inwestycji w polsko – niemieckim regionie przygranicza” 

 w celu dostosowania planu wydatków związanego z wynagrodzeniami osobowymi 

pracowników, składkami na ubezpieczenia społeczne, składkami na fundusz pracy 

oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, 

c) w rozdziale 75095 „Pozostała działalność”  z paragrafu 605 do paragrafu 421 

kwotę 6 000,00 zł w ramach zadnia współfinansowanego z budżetu UE pn. „SEMS” 

środki przeznacza się zakup materiałów i wyposażenia, 

d) w rozdziale 85154 „Przeciwdziałanie alkoholizmowi” kwotę 2 040,00 zł pomiędzy 

poszczególnymi paragrafami w celu dostosowania planu wydatków zwi ązanego z 

wynagrodzeniami osobowymi pracowników, składkami na ubezpieczenia społeczne, 

składkami na fundusz pracy, dodatkowym wynagrodzeniem rocznym.  

 

 

 

  

 

 

 


