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Zatgezniki nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki™
Spodecene z dnia 15 grudnia 2010 1. w sprawie wzom
oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji

ies U!‘Piqfi zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
Fundﬂqﬁ Nd . na tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25)
Dajmy Nodzie@

P, Bohaterdw 6/3A, 68-1 00 Stubice

NiP: 598-163-27-04
OFERTA REALIZACJI ZADANJA PUBLICZNEGO

Ur
BIUF

17 =10}~ \}\ Data i miejsce ztozenia oferty

o "] zml} .‘r} (wypelnia organ administracji publicznej)
v

DW +aveareseennisineasssnsrasen

2a1. po zm"‘@/l .AQ OFERTA/OFERFAWSPORNA"

ORGANIZACII POZARZADOWEJ(-Y-CHYROBMIOFUCOW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Prowadzenie dzialan kulturalnych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu promocje
zdrowia, promocje idei wolontariatu oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym.

(rodzaj zadania publicznego™)

Promocja wolontariatu

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 15.11,2014r do 20.12.2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACTI ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Burmistrza Slubic

(organ administracji publiczne;j)

sktadana na podstawie przepisow dziatu IT rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferent()w”’ 3

1) nazwa: Fundacja Hospicyjna Dajmy Nadziej¢ w Stubicach

2) forma prawna:‘”

( ) stowarzyszenie ( x) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna () INDB.eueeiicvrnenrrri e

3) numer w Kraj-owym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
Krajowy Rejestr Sadowy w Zielonej Gorze nr 0000519191

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 06.08.2014 r.

5) nr NIP: 598-163-27-64  nr REGON: 081226215

6) adres:

miejscowosé: Stubice ul. Plac Bohaterow 6/3A

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7)
gmina: Slubice powiat:s) shubicki

wojewédztwo:  hubuskie

kod pocztowy: 69-100  poczta: Stubice

Ttel: 668166954 BT oovororreseessaeresonssesearnest st ss i e eRs e R e bR
¢-mail: dajmynadzieje@wp.pl http:// www.dajmynadzieje.fs124.pl

8) numer rachunku bankowego: 12 8369 0008 0071 3287 2000 0010
nazwa banku: Oddzial Bank Spotdzielezy w Osnie Lubuskim w Stubicach

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":

a) Danuta Runiewicz - Prezes Fundacji
b) Joanna Runiewicz - Sekretarz Fundacji
S WT——————EERR S

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace] zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjaénien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Danuta Runiewicz, tel. 668166954

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnoé¢ nieodptatna pozytku publicznego zgodnie ze statutem

b) dziatalnosé odplatna pozZytku publicznego zgodnie ze statutem

13) jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadza” dzialalnos¢ gospodarczg: nie dotyczy



a) numer wpisu do rejestru przedsighiorCOW ...
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
Z przytoczeniem podstawy prawnejw)

prezes i wiceprezes lub prezes i sekretarz

III. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Pozyskanie i przeszkolenie koordynatoréw przy udziale trenera. Poprzez bezposredni kontakt
zaproponujemy szerokiemu gronu pedagogicznemu udzial w szkoleniu. Spotkanie poprowadzi
wykwalifikowany trener posiadajgcy odpowiednia wiedze na temat filozofii hospicyjne (czes¢
teoretyczna ). Druga czgs¢ szkolenia bedzie czescig praktyczna, ( forma warsztatow)
przygotowujgca do pracy presonel szkolny w roli koordynatoréw wolontariatu hospicyjnego
( warsztaty ) laczna ilo$¢ godzin szkolenia 8. Spotkanie odbedzie si¢ na terenie miasta Stubice.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

Istnieje ogrommna potrzeba zakladania, prowadzenia i rozwijania mlodziezowego wolontariatu
wsrod uczniéw szkol. W naszym lokalnym $rodowisku wolontariat i jego idea jest stosunkowo
stabo rozwinieta. Wolontariat na rzecz 0sob cigzko chorych jest niezwykle cennym wsparciem dla
dziatalnodci organizacji hospicyjnych. Jedng z gtéwnych potrzeb tworzenia i budowania szkolnych
wolontariatow, to koniecznos¢ edukowania mlodziezy na tematy trudne, zwigzane z egzystencjg i
umieraniem czlowieka. To réwniez doskonata metoda uwrazliwiania spoleczenstwa

na potrzeby umierajacych i ich rodzin, zaczynajgc juz od mtodzienczych lat.

Stworzenie i utrzymanie mlodziezowego wolontariatu hospicyjnego to réwniez zaproponowanie
ludziom miodym sposobu na realizacje siebie i swoich ambicji. Stanowi réwniez alternatywe i
mozliwos¢ wyboru sposrod wielu propozycji istniejacych w lokalnym s$rodowisku wihasnie dla
mlodych ludzi, uczniéw szkét gimnazjalnych i §rednich.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego




Adresatami tego zadania bgda nauczyciele, pedagodzy, mieszkancy gminy i powiatu stubickiego.
Poprzez odpowiednia promocj¢ realizatorzy tego zadania bedg starali si¢ pozyskac koordynatorow

wolontariatu.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego,

w szczegdlnosei ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji
. 1T
zadania

Otrzymanie dofinansowania pozwoli na zorganizowanie szkolenia dla wickszej grupy osdb
zainteresowanych praca w wolontariacie. Przyczyni si¢ do pozyskania koordynatorow szerzacych ideg
wolantariatu. Umozliwi réwniez znacznie rozszerzenie zakresu szkolenia oraz zatrudnienie, na potrzeby
szkolenia, wyktadowcy specjalizujacego si¢ w tematyce wolontariatu.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali” dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowane,
organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'”

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Szerzenie idei wolontariatu wéréd mtodziezy szkolnej.

2. Zwickszenie liczby wolontariuszy dzialajacych na rzecz §rodowiska lokalnego.

3. Wyposazenie uczniow szkot zainteresowanych praca w wolontariacie w wiadomosci ogodlne

z zakresu wolontariatu.

4., Integracja §rodowiska pedagogicznego i uczniowskiego.

5. Pozyskanie koordynatoréw wolontariatu sposrod pracownikow szkoét

i mieszkancoéw naszego miasta.

Cele postawione sa z mysla o pozyskaniu i utworzeniu milodej grupy wolontariuszy wspierajacych
organizacje hospicyjne. Przeszkolenie 0séb odpowiedzialnych za prowadzenie wolontariatu hospicyjnego.

7. Migjsce realizacji zadania publicznego

Realizacja zadania odbedzie sig na terenie miasta Shubice.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznegom

Zarzadzanie projektem:

- przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow,

- przygotowanie list obecnosci, zaswiadezen uczestnictwa w projekcie oraz obshuga ksiggowa projektu,
- przygotowanie materiatéw informacyjnych,

- nadzér nad poprawnym i racjonalnym rozdysponowaniem srodkow,

- rozliczenie merytoryczne i finansowe projektu.

Opis szkolenia:




W szkoleniu wezma udzial osoby zaproszone osoby z terenu gminy i powiatu shubickiego. Spotkanie
poprowadzi wykwalifikowany trener posiadajacy odpowiednia wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania
wolontariatu. Szkolenie bedzie si¢ sklada¢ z czgéei teoretycznej i czgsci praktycznej. Bedzie to forma
warsztatow przygotowujaca do pracy presonel szkolny w roli koordynatoréw wolontariatu hospicyjnego.
Laczna iloéé godzin szkolenia 8. Spotkanie odbgdzie sig na terenie miasta Stubice.

9, Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.11.2014r do 20.12.2014

Oferent lub inny podmiot

Poszczegllne dzialania w zakresie . T S

e . Terminy realizacji odpowiedzialny

realizowanego zadania S . . . .
- 14) poszezegdlnych dziatan za dziatanie w zakresie realizowanego
publicznego . .
zadania publicznego
Zarzadzanie projektem 15.11.-20.12.2014 Fundacja Hospicyjna Dajmy Nadziej¢
w Stubicach

Realizacja szkolenia
koordynatoréw wolontariatu do 30.11.2014 Zatrudniony trener

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'™

1. Zwigkszy si¢ liczba mieszkancéw naszej gminy dzialajacych w wolontariacie na rzecz
srodowiska lokalnego.

2. Integracja srodowiska pedagogicznego, gdyz uczestnicy zadania beda z roznych szkotl.

3.W érodowisku fokalnym =zaistnieje nowa funkcja wazna spotecznie tzw. koordynatora
wolontariatu.

Uzyskane rezultaty spowoduja wicksze zaangazowanie spoleczenstwa lokalnego w pomaganie
potrzebujgcym. Opieka nad chorym i samotnym stanie si¢ latwiejsza, gdyz przygotowani
wolontariusze bgda mogli stuzy¢ swoimi umiejetnosciami i wiadomosciami, bedg réwniez poprzez
swoja dzialalno$¢ uczy¢é innych. Ruch wolontariacki stanie si¢ waznym elementem naszego
srodowiska lokalnego.




V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.

Rodzaj kosztow'

Hosé jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zt)

z tego do
pokrycia z
wnioskowanej
dotacji
{wzl)

. publicznego'”

Ztego z
finansowych
$rodkdw
wiasnych,
Srodkow z
innych Zrédel,
w tym wplat
i optat
adresatéw
zadania

{w zF)

Koszt do
pokrycia
z wkladu
osobowego,
W tym pracy
spolecznej
czlonkéw
i $wiadczen
wolontariuszy
(wzh)

Koszty

merytoryczne'®

po stronie Fundacji
Hospicyjnej Dajmy Nadzieje
w Stubicach

1) wynagrodzenie trenera
prowadzacego szkolenic
umowa o dzielo

100

godz

800

800

I

Koszty obstugi'™ zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie:
Fundacji Hospicyjnej Dajmy
Nadziej¢ w Shubicach

1) przygotowanie wniosku o
dofinansowanie zadania
publicznego

2) wynagrodzenie
ksiggowego i sporzadzenie
sprawozdania koficowego

3) poczestunek dla
uczestnikéw szkolenia

30

30

120

godz

godz

kpl

210

240

120

120

210

240

I

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji

po stronie

Fundacji Hospicyjnej Dajmy
Nadzieje w Stubicach

1) przygotowanie ulotek i
plakatéw o zadaniu

2) przeprowadzenie akcji
informacyjnej i rekrutacji

3) przygotowanie materiatdw
po szkoleniowych

4) wydrukowanie materiatow
po szkoleniowych

5) koleportaz materiatéw po
szkoleniowych

300

30

30

30

30

gadz

godz

godz

szt

godz

180
180
150
300

180

200

100

180
180

150

180

v

Ogdlem:

2360

1000

220

1140




2. Przewidywane Zrodta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 1000zt 42,4 %
Srodki finansowe wilasne'” 220zt 9,3 %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe
wymienione w pkt 3. =33 e 2| i %o
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'” | ZH| e %
érodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosei: dotacje
3.2 | z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu tet?/torialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)” | e, v: ) TR %
33 | pozostate’” | e 723 T %
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) . 1140zt 48,3 %
5 | Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 2360zl 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznyc

h 20)

Nazwa organu
administracji publicznej
lub innej jednostki
sektora finansow
publicznych

Kwota $rodkow (w zl)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie Srodkow
zostal(-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, ¢zy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych

do czasu ztozenia
niniejszej oferty

Nie dotyczy

TAK/NIE”

TAK/NIE"

TAK/NIEY

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego”

Czlonkowie i wolontariusze Fundacji Hospicyjnej Dajmy Nadzieje, trener specjalizujacy si¢ w tematyce
wolontariatu, w zakresie opieki dlugoterminowej i hospicyjne;.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Pomieszczenie do przeprowadzenia zadania, komputer, drukarka, ksero, projektor.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, kidre
z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczng)




Przez 4 lata znaczna czgs¢ kadry Fundacji angazowata sie w dzialalno$é stowarzyszenia o
podobnym profilu.

Realizowata projekty 1 zadania publiczne m.in projekt ,,organizacja i prowadzenie dzialan w
zakresie ochrony i promocji zdrowia na terenie powiatu stubickiego”, ,,Prowadzenie dzialan
kulturalnych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu promocje zdrowia, promocje idei
wolontariatu oraz przeciwdzialanie patologiom spotecznym”.

Jako mioda organizacja Fundacja ( poczatek dziatalnosci sierpienn 2014 ) zrealizowata projekt o
przyznanie ,Vouchera rozwojowego” przez Sektor 3 Stubice Inkubator NGO.
Obecnie realizujemy projeki ,Trampolina” - regionalny program wspierania inicjatyw
obywatelskich” operatorem jest Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych w Ziclonej Gorze.

L]

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacjg zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art.16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

nie

Oéwiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci si¢ w zakresie dziatalnoéci poZytku publicznego
oferenta/oferentéw;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy peb-i-eﬁma-ie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’ jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia .........ccocvvvvecrveeerncvireeeee e R

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci’ sktadajacy niniejszg ofert nie zalega(44)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

6) dane okreslone w czeéci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

........ Donude. Rumerea

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osob upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow')

Data 4’}402/04‘1




Zataezniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji™.
2. Statut Fundacji Dajmy Nadziej¢ w Stubicach

Poséwiadczenie zlozenia oferty”

Adnotacje ur;@dowezs)




